RO MANIA —JUDETUL OLT

ORAS CORABIA — CONSILIUL LOCAL,
Str. Cuza-Vodai, nr. 54; tel. 0249 560703; tel/fax 0249 506054 — 0249 506154
C.F. 4716810; Cont:ROS0TREZ50924510220XXXXX-Trezoreria Corabia
E-mail : primariacorabia@yahoo.com

HOTARARE
Ref. la aprobare Regulament de organizare si administrare a activititii de
voluntariat la nivelul orasului Corabia

Consiliul Local al orasului Corabia, judetul Olt, avand in vedere:

- Proiectul de hotérare nr. 13664/26.09.2018 initiat de primarul orasului
Corabia;

- Raportul nr. 13679/27.09.2018 al Serviciului R.U.;

- Legeanr. 78/2017 privind reglementarea activititii de voluntariat in
Roménia, cu modificarile si completirile ulterioare;

- Legeanr. 52/2003 privind transparenta decizionali in administratia
publica, republicati;

- Art. 36 (9) din Legea nr. 215/2001, republicatd, cu modificirile si
completarile ulterioare;
Avizele comisiilor de specialitate ale Consiliului Local;

In temeiul art. 45(1) si 115 (1) lit. b din Legea nr. 215/2001 privind

administratia publica locala, republicatd, cu modificarile i completarile ulterioare,

HOTARASTE:

Art. 1. — Se aproba Regulamentul de organizare si administrare a activitatii
de voluntariat la nivelul orasului Corabia, conform anexei care face parte integranta din
prezenta hotérare.

Art. 2. - Prezenta hotarare se va comunica Primarului Orasului Corabia,
Serviciului R.U. si Prefectului Judetului Olt.

PRESEDINTE DE SEDINTA, CONTRASEMNEAZA:
MIHAI SMARANDA , SECRETAR,
/ &, TANTICA DOSPINOIU
e’ &3, V/fm/ .4

NR. 108/31.10.2018
Prezenta hotirire a fost adoptati astfel:

- voturi pentru 16
- voturi contra 0
- abtineri 0



Anexa la Hotararea Consiliului Local Corabia nr.108/31.10.2018

REGULAMENTUL
de organizare si administrare a activititii de voluntariat la nivelul
ORASULUI CORABIA

CAPITOLUL | — SCOP S| DEFINITII

Art.1. Prezentul regulament reglementeaza participarea persoanelor fizice la
actiuni de voluntariat organizate de Orasul Corabia, conform Legii nr.78/2014
privind reglementarea activitatii de voluntariat in Romania.

Art.2. In sensul prezentului regulament, urmatorii termeni se definesc astfel:

a) Voluntariatul — reprezinta participarea voluntarului persoana fizica la activitati
de interes public desfasurate in folosul altor persoane sau al societétii,
organizate de catre persoane juridice de drept public sau de drept privat, fara
remuneratie, individual sau in grup;

b) Activitatea de interes public — reprezinta activitatea desfasuratd in domenii
precum: arta si cultura, sportul si recreerea, educatia si cercetarea, protectia
mediului, sanatatea, asistenta sociald, administratia publica, activismul civic,
drepturile omului, ajutorul umanitar si/sau filantropic, dezvoltarea comunitar3,
dezvoltarea sociala;

c) Organizatia-gazda — ORASUL CORABIA,;

d) Contractul de voluntariat - reprezinta conventia incheiata intre un voluntar si
organizatia-gazda, in temeiul careia prima parte se obliga s& presteze o activitate
de interes public, fara a fi remunerata, iar cea de-a doua se obligad s& ofere o
activitate adecvata solicitarii sau pregatirii voluntarului;

e) Voluntarul - orice persoana fizica, fard deosebire de rasa, origine etnica,
religie, sex, apartenenta politica, opinie, care a dobandit capacitate de munca
potrivit legislatiei in domeniul muncii si desfasoara activitati de voluntariat;

f) Beneficiarul activitatii de voluntariat - persoana fizic4, alta decat sotul/sotia
si copiii, sau persoana juridica in folosul careia se desfisoard activitatea de
voluntariat;

g) Coordonatorul voluntarilor - angajatul organizatiei-gazd&, desemnat prin act
administrativ. emis de Primarul orasului Corabia, care indeplineste sarcinile
legate de coordonarea si administrarea activitatii voluntarilor.

CAPITOLUL Il - PRINCIPII DE APLICARE

Art.3. Prezentul regulament se fundamenteaza pe urmatoarele principii:

a) participarea ca voluntar, activitate de interes public, neremunerata si bazata
pe o decizie liber consimtitd a voluntarului;

b) implicarea activa a voluntarului in viata comunitatii;

c) desfasurarea voluntariatului cu excluderea remuneratiei din partea
beneficiarului activitatii;



d) participarea persoanelor la activitatile de voluntariat, pe baza egalitatii de
sanse si de tratament, fara discriminari;

e) activitatea de voluntariat nu substituie munca platita;

f) caracterul de interes public al activitatii de voluntariat.

CAPITOLUL Il - ROLUL AUTORITATILOR PUBLICE LOCALE

Art.4. Orasul Corabia sprijina derularea activitatilor de voluntariat prin includerea
in strategile de dezvoltare localda a unor capitole distincte despre rolul
voluntariatului ca resursad de dezvoltare a bunastarii sociale, si nu ca modalitate
de reducere a cheltuielilor, precum si modul de sprijinire a voluntariatului pentru
atingerea prioritatilor locale sau nationale.

Art.5. Orasul Corabia sustine voluntariatul ca metoda recunoscuta prin care
cetatenii pot participa activ la activitati de voluntariat in comunitatile lor, metoda
ce le permite acestora sa abordeze probleme legate de actiuni umanitare, mediu
inconjurator, probleme sociale si altele asemenea.

Art.6. Orasul Corabia promoveaza si sustine organizarea de evenimente cu
ocazia Zilei Internationale a Voluntariatului, in data de 5 decembrie a fiecarui an.

CAPITOLUL IV — DESFASURAREA ACTIVITATII DE VOLUNTARIAT

Art.7. Activitatea de voluntariat se desfasoard in urma unei cereri din partea
organizatiei-gazda, prin care aceasta isi manifesta disponibilitatea de a colabora
cu voluntari. Cererea emisa de organizatia-gazda, prin care este manifestata
disponibilitatea de a colabora cu voluntari, se realizeaza printr-un anunt public.

Art.8. Organizatia-gazda are posibilitatea de a refuza motivat cererea unui
candidat de a deveni voluntar, in conditiile prezentului Regulament, in functie de
tipul de activitate desfasuratd, si cu respectarea art. 3 lit. c¢) din prezentul
Regulament.

Art.9. Organizatia-gazda ofera instruire initiald cu privire la:

a) structura, misiunea si activitatile organizatiei-gazda;

b) drepturile si responsabilitatile voluntarului;

c) regulamentele interne care reglementeaza implicarea voluntarului.

Art.10. Este interzis, sub sanctiunea anulabilititii, sd se incheie contract de
voluntariat in scopul de a evita incheierea unui contract individual de munca sau,
dupa caz, a unui contract de prestari de servicii ori a altui contract cu titlu oneros
pentru efectuarea prestatiilor respective.

Art.11. Activitatea de voluntariat se considera experienta profesionala si/sau in

specialitate, in functie de tipul activitatii, dacad aceasta este realizata in domeniul
studiilor absolvite.

Art.12. Pe durata perioadei activitatii de voluntariat, precum si la incheierea
activitafii de voluntariat, organizatia-gazda, la cererea voluntarului, elibereaza un
certificat de voluntariat la care este anexat un raport de activitate. Acestea se
intocmesc in limba romana.



Art.13. Certificatul de voluntariat se va intocmi in forma anexaté la prezentul
Regulament (Anexa nr. 5) si va contine urmatoarele elemente:

a) datele de identificare ale organizatiei-gazda care emite certificatul;

b) numarul de inregistrare si data emiterii certificatului;

¢) numarul de inregistrare si data contractului de voluntariat;

d) numele, prenumele si datele de identificare ale voluntarului;

e) perioada si numarul de ore de voluntariat;

f) numele si prenumele coordonatorului voluntarilor;

g) numele si prenumele reprezentantului legal al organizatiei-gazda;

h) mentiunea "Voluntarul si organizatia emitentd sunt responsabili pentru
veridicitatea datelor si informatiilor cuprinse in acest certificat”.

Art. 14. Raportul de activitate va contine urmatoarele elemente:
a) activitatile de voluntariat prestate;

b) atributiile asumate;

c¢) aptitudinile dobéandite.

CAPITOLUL V - CONTRACTUL DE VOLUNTARIAT

Art.15. Voluntariatul se desfasoara pe baza unui contract incheiat in forma
scrisd, in limba roména, intre voluntar si organizatia-gazda. Obligatia de
incheiere a contractului de voluntariat in forma scrisa revine organizatiei-gazda.
Forma scrisa este obligatorie pentru incheierea valabila a contractului.

Art.16. In cazul incheierii contractului de voluntariat cu un cetatean strain,
organizatia gazda poate sa-i puna acestuia la dispozitie un interpret.

Art17. Organizatia-gazda este obligatd ca, anterior inceperii activitatii de
voluntariat, s& inmaneze voluntarului un exemplar din contractul de voluntariat.

Art.18. Anterior inceperii activitatii, contractul de voluntariat se inregistreaza in
Registrul de evidentd a voluntarilor tinut de organizatia-gazda, al carui model
este prevazut de Anexa nr. 4 la Regulament.

Art.19. Contractul de voluntariat este insotit obligatoriu de Fisa de voluntariat
(Anexa nr. 2) si Fisa de protectie a voluntarului (Anexa nr. 3).

Art.20. Contractul de voluntariat se intocmeste in forma prevazuta de Anexa nr.
1 la prezentul Regulament si trebuie sa contina urmatoarele clauze:

a) datele de identificare ale pariilor contractante;

b) descrierea activitatilor pe care urmeaza sa le presteze voluntarul;

c) timpul si perioada de desfasurare a activitatii de voluntariat;

d) drepturile si obligatiile partilor;

e)stabilirea cerintelor profesionale, a abilitatilor sociale, intereselor de dezvoltare,
a celor de sanatate, confirmate prin certificate de sanatate sau alte documente;

f) conditjile de reziliere a contractului.

Art.21. Contractul de voluntariat inceteaza in urmatoarele conditii:

a) la expirarea termenului stabilit in contract, respectiv la data la care prestatiile
care fac obiectul contractului au fost executate;

b) de comun acord;

c¢) cand organizatia-gazda isi inceteaza activitatea;

d) prin denuntare unilaterala, la initiativa oricareia dintre parti, care se comunica
si se motiveaza in scris, termenul de preaviz fiind de 15 zile;



e) in caz de reziliere a contractului.

Art.22. Fisa de voluntariat contine descrierea in detaliu a tipurilor de activitati pe
care organizatia-gazda si voluntarul au convenit ca acesta din urma le va
desfasura pe parcursul contractului de voluntariat.

Art.23. Fisa de protectie a voluntarului contine instructiuni cu privire la
desfasurarea activitatii acestuia, cu respectarea prevederilor legale in domeniul
securitatii si sanatatii in munca.

Art.24. Contractul de voluntariat trebuie sd contind minimum urméatoarele
drepturi ale voluntarului:

a) dreptul de a desfasura activitatea de voluntariat in concordanta cu capacitatea
si disponibilitatea acestuia;

b) dreptul de a solicita organizatiei-gazda eliberarea certificatului de voluntariat
insotit de raportul de activitate;

c) dreptul la confidentialitate si protectia datelor personale;

d) dreptul la timp liber corespunzator cu activitatea de voluntariat.

Art.25. Contractul de voluntariat trebuie sa contina urmatoarele obligatii ale
voluntarului:

a) obligatia de a presta o activitate de interes public, fara remuneratie;

b) obligatia unei conduite complementare cu obiectivele generale ale
voluntariatului - imbunatatirea calitatii vietii si reducerea saraciei, dezvoltare
sustenabila, sanatate, prevenirea si gestionarea efectelor dezastrelor,
incluziunea socialda si, totodata, Ilupta Timpotriva excluderii sociale si
discriminarea;

c) obligatia voluntarului de a indeplini sarcinile prevazute in figa de voluntariat,
precum $i respectarea instructiunilor stipulate in fisa de protectie a voluntarului;
d) obligatia de a péastra confidentjalitatea informatjilor la care are acces in cadrul
activitatii de voluntariat, pe perioada desfasurarii contractului de voluntariat si pe
o perioada de 2 ani dupa incetarea acestuia;

e) obligatia de a anunta indisponibilitatea temporard de a presta activitatea de
voluntariat in care este implicat;

f) obligatia de a informa coordonatorul voluntarilor in mod saptamanal si ori de
cate ori se impune sau se solicitda asupra activitatii de voluntariat desfasurate.

Art.26. Raspunderea voluntarului se angajeazad potrivit regulilor stabilite in
legislatia in vigoare si in regulamentele interne ale organizatiei-gazda.

Art.27. Contractul de voluntariat trebuie sad contind urmatoarele drepturi ale
organizatiei-gazda:

a) dreptul de a stabili organizarea si functionarea activitatii de voluntariat;

b) dreptul de a initia continutul figei de voluntariat, pe care o adapteazia la
solicitarea si pregatirea voluntarului, precum si la tipul de activitati de voluntariat
desfégurate de catre organizatia-gazda;

c) dreptul de a exercita controlul asupra modului de implementare a figei de
voluntariat prin coordonatorul de voluntari;

d) dreptul de a constata abaterile voluntarului, raportate la clauzele stabilite in

contractul de voluntariat, fisa de voluntariat si/sau in fisa de protectie a
voluntarului.

Art.28. In ce priveste obligatile organizatiei-gazda, contractul de voluntariat
trebuie sa contina urmatoarele:



a) obligatia de a asigura desfasurarea activitafilor sub conducerea unui
coordonator de voluntari, cu respectarea conditiilor legale privind securitatea si
sdnatatea in muncd, n funciie de natura si de caracteristicile activitatii
respective;

b) posibilitatea de a suporta cheltuielile de hrana, cazare si transport pentru
voluntar in desfasurarea activitatii sale de voluntariat, in limita sumelor alocate cu
aceasta destinatie, cheltuieli la care voluntarul poate renunta printr-o declaratie
pe proprie raspundere, aprobata de conducerea organizatiei-gazda;

c) posibilitatea de a suporta alte cheltuieli ocazionate de desfasurarea activitati
de voluntariat, cu exceptia celor aferente muncii prestate de catre voluntar in
limita sumelor alocate cu aceasta destinatie, cheltuieli la care voluntarul poate
renunta printr-o declaratie pe proprie raspundere, aprobatd de conducerea
organizatiei-gazda.

Art.29. (1) In executarea contractului de voluntariat, voluntarul se subordoneazi
coordonatorului voluntarilor si conducatorului structurii in care isi desfagsoara
activitatea.

(2) Activitatea voluntarilor se desfasoara sub indrumarea conducatorului fiecarei
structuri a Orasului Corabia, in cadrul céreia isi desfasoara activitatea voluntarul.
in cazul absentei conducatorului structurii in cadrul careia isi desfasoara
activitatea voluntarul, activitatea voluntarilor se va desfasura sub indrumarea
inlocuitorul acestuia.

(3) Evidenta tuturor voluntarilor care fisi vor desfasura activitatea in cadrul
Orasului Corabia va fi tinutd de catre coordonatorul voluntarilor din cadrul
organizatiei-gazda numit prin act administrativ de Primarul orasului Corabia.
Pentru indeplinirea acestei obligatii, va fi utilizat modelul Registrului de evidenta
a voluntarilor, care constituie Anexa 4 a prezentului Regulament.

(4) Coordonatorul voluntarilor va semna, alaturi de Primarul orasului Corabia,
contractul de voluntariat in numele si pe seama organizatiei gazda, se va ingriji
de evidenta tuturor voluntarilor care isi vor desfasura activitatea in cadrul
Orasului Corabia, de intocmirea corespunzatoare a Fisei voluntarului si Fisei de
protectie voluntar, precum si de eliberarea Certificatului de voluntariat, conform
prevederilor prezentului Regulament.

Art.30. in situatia in care, prin desfisurarea activitdtilor de voluntariat, se
cauzeaza prejudicii unor terte persoane, organizatia-gazda va raspunde solidar
cu voluntarul, in conditiile legii sau ale contractului de voluntariat, daca acestea
nu au fost determinate de culpa exclusiva a voluntarului.

Art.31. Executarea obligatiilor contractuale ce revin voluntarului nu se poate face
prin reprezentare.

Art.32. Raspunderea pentru neexecutarea sau executarea necorespunzéatoare a
contractului de voluntariat este supusé prevederilor Legii nr. 287/2009 privind
Codul civil, republicata, cu modificarile ulterioare.

Art.33. Daca pe parcursul executarii contractului de voluntariat intervine,
independent de vointa partilor, o situatie de naturd s& ingreuneze executarea
obligatiilor ce revin voluntarului, contractul va fi renegociat, iar daca situatia face
imposibila executarea contractului, acesta inceteaza de plin drept.

Art.34. (1) Negocierea sau renegocierea contractului de voluntariat se va face la
cererea scrisd a uneia dintre parti, in conditile stabilite prin contractul de
voluntariat.



(2) La negocierea clauzelor si la incheierea contractelor de voluntariat partile
sunt egale si libere.

Art.35. Litigiile izvorate din incheierea, modificarea, executarea sau incetarea
contractului de voluntariat se solutioneaza pe cale amiabila, iar in caz de
nesolutionare, de catre instantele civile competente.

CAPITOLUL VI - DOMENII DE ACTIVITATE

Art.36. Activitatea de voluntariat in cadrul Orasul Corabia se poate desfasura in
urmatoarele domenii:

. arta si cultura;

. sportul si recreerea;

. educatia si cercetarea;

. protectia mediului;

. sadnatatea;

. asistenta sociala;

. administratia publica;

. activismul civic;

. drepturile omului;

10. ajutorul umanitar si/sau filantropic;
11. dezvoltarea comunitara;

12. dezvoltarea sociala.
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CAPITOLUL VIl - SELECTIA VOLUNTARILOR

Art.37. Selectia si recrutarea voluntarilor se va face de catre Primarul Orasului
Corabia si coordonatorul voluntarilor, pe baza unui interviu, avand la baza
cererea scrisa a acestora si verificarea indeplinirii cumulative a urmatoarelor
condiii:

a) are varsta legala de 18 ani;

b) are capacitatea deplina de exercitiu;

c) are o stare de sanatate corespunzatoare activitatilor de voluntariat propuse de
organizatia gazda; starea de sanatate se probeaza cu certificate medicale sau
alte documente;

d) nu a fost condamnat pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra
statului sau contra autoritatji, infractiuni de corupiie si de serviciu, infractiuni care
impiedica infaptuirea justitiei, infractiuni de fals ori a unei infractiuni savarsite cu
intentie, care |-ar face incompatibil cu exercitarea unei functii publice;

e) nu a desfasurat activitate de politie politica, asa cum este definita prin lege;

f) disponibilitatea de a se implica voluntar pe tot parcursul proiectului;

g) orientarea catre comunitate (competenta cheie);

h) experienta de lucru in echipe multidisciplinare;

i) motivatia personala de participare n proiect;

j) dovada studiilor efectuate, conform Curriculum Vitae.

CAPITOLUL VIl - DISPOZITII FINALE

Art.38. Contractul de voluntariat, incheiat conform prevederilor Legii nr. 78/2014
privind reglementarea activitatii de voluntariat in Romania, constituie Anexa 1 a
prezentului Regulament.



Art.39. Fisa de voluntariat, incheiatd conform prevederilor Legii nr. 78/2014
privind reglementarea activitatii de voluntariat in Romania, constituie Anexa 2 a
prezentului Regulament.

Art.40. Fisa de protectie a voluntarului, incheiata conform prevederilor Legii nr.
78/2014 privind reglementarea activitatii de voluntariat in Romania, constituie
Anexa 3 a prezentului Regulament.

Art.41. Modelul Registrului de evidenta a voluntarilor, intocmit conform
prevederilor Legii nr.78/2014 privind reglementarea activitatii de voluntariat in
Romania, constituie Anexa 4 a prezentului Regulament.

Art.42. Certificatul de voluntariat, incheiat conform prevederilor Legii nr. 78/2014
privind reglementarea activitatii de voluntariat in Romania, constituie Anexa 5 a
prezentului Regulament.

PRESEDINTE DE SEDINTA, CONTRASEMNEAZA:
MIHAI SMARANDA SECRETAR,
TANTICA DOSPINOIU
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Anexa i

CONTRACT DE VOLUNTARIAT

NS ovviines din data de .................
Intre ORGANIZATIA ..... BaamaRaTvBARAR SRS NRARSARSAES AN teeeerreesnransraesaenan , cu sediul in
................................................................................................................................. , identificatd cu CUI
.............................. ,  TePTeZentaltd de ..occvvecoiiciieiiiceiieeecier et c e esre st s e s esesesee st esnessnessesnnensas 111
calitate de .......cecvvevervenenrereenraennnnennnne. , numitd in continuare Organizatia gazda
si
........................................................................................... , domiciliat(a) in
.............................................. , Str. nr. iR
CNP. et , legitimat cu BI/ CI seria.......... B svissaimisenan , eliberat
(& L i data de.annnsn g , numit in continuare Voluntar,

s-a convenit incheierea prezentului contract in baza Legii nr. 78/ 2014 privind reglementarea
activitiitii de voluntariat din Roménia.

Art. 1. OBIECTUL CONTRACTULUI

1.1 Obiectul contractului il constituie derularea de citre Voluntar, firi remuneratie, a activititilor
de interes public mentionate si detaliate in Fisa voluntarului, atasati prezentului contract .

1.2. Instructiunile cu privire la desfisurarea activititii voluntarului sunt cuprinse in Fisa de
protectie a voluntarului, atasati la prezentul contract, intocmiti cu respectarea prevederilor legale
in domeniul securitatii si sintatii in munca.

1.3. In executarea contractului de voluntariat, voluntarul se subordoneazi coordonatorului de voluntari al
Organizatiei gazds, conform Art. 16 din Legea 78/2014 privind reglementarea activitatii de voluntariat din
Roménia.

Art. 2. DURATA CONTRACTULUI
2.1 Prezentul contract se incheie pe perioada .........cccceeeeveeeevevvrreennne.. , cu posibilitatea prelungirii
sale pentru noi perioade stabilite de parti.

2.2 Activitdtile de voluntariat care fac obiectul prezentului contract se desfisoarsi pe timp de z
si/sau timp de noapte. Programul, timpul si perioada de desfisurare a activititii de voluntariat
precum i responsabilititile sunt stabilite prin fisa voluntarului, anexi la prezentul contract.

Art. 3. RAMBURSAREA CHELTUIELILOR

Organizatia este de acord si ramburseze voluntarului cheltuielile efectuate pentru realizarea
activititii si cu care organizatia gazdi este de acord in prealabil. Pentru a i se deconta cheltuielile,
voluntarul trebuie sd prezinte o listdi aminuntiti a cheltuielilor insotitd de chitantele
corespunzatoare.

Art. 4. DREPTURILE PARTILOR

A. Organizatia gazda dispune de urmitoarele drepturi:

4.1 dreptul de a stabili organizarea si functionarea activititii de voluntariat;

4.2 dreptul de a initia continutul figei de voluntariat, pe care o adapteaz la solicitarea si pregitirea
voluntarului, precum si la tipul de activititi de voluntariat desfisurate de citre organizatia gazda;
4.2 dreptul de a exercita controlul asupra modului de implementare a fisei de voluntariat prin
coordonatorul de voluntari;

4.3 dreptul de a constata abaterile voluntarului, raportate la clauzele stabilite in contractul de
voluntariat, fisa de voluntariat si/sau in fisa de protectie a voluntarului;

4.4 dreptul de a cere voluntarului rapoarte de activitate;



4.5 dreptul de a exclude voluntarul din programele si proiectele in care desfigoari activitdti de
voluntariat, dac acesta nu respecti prevederile prezentului contract, ale fisei de voluntariat si/sau
ale figei de protectie a voluntarului;

4.6 dreptul de a detine toate drepturile asupra materialelor, rapoartelor, informatiilor,
documentatiei si a altor materiale scrise, create, colectate si/sau produse de voluntar in perioada
desfasurérii activititilor care fac obiectul prezentului contract de voluntariat;

4.7 dreptul de a cere informatii si recomandiri despre voluntar, altor persoane;

4.8 dreptul de a schimba coordonatorul de voluntari oricind pe perioada de desfisurare a
actualului contract, cu obligatia de a informa voluntarul;

4.9 dreptul de a initia schimbarea continutului fisei de voluntariat, cu obligatia de a informa
voluntarul cu 15 zile inainte despre aceasti intentjie.

B. Voluntarul dispune de urmitoarele drepturi:

4.10 dreptul de a desfisura activitatea de voluntariat in concordanti cu capacitatea pregitirea si
disponibilitatea sa;

4.11 dreptul de a solicita organizatiei gazdi eliberarea certificatului de voluntariat insotit de
raportul de activitate;

4.12 dreptul la confidentialitate i protectia datelor personale;

4.13 dreptul la timp liber corespunzitor cu activitatea de voluntariat;

4.14 dreptul de a fi respectat ca si persoani si tratat ca si coleg cu drepturi egale de citre
conducerea organizatiei, de colegi si de partenerii organizatiei, firi deosebire de rasi, etnie, sex sau
orientare sexuald, convingeri politice sau religioase, abilitate fizicii/psihici, nivel de educatie, stare
civil, situatie economici sau orice alte asemenea criterii;

4.15 dreptul de a participa activ la elaborarea si derularea programelor in considerarea cirora a
incheiat prezentul contract;

4.16 dreptul la un loc unde si isi desfisoare activitatea si accesul la echipamentul si consumabilele
necesare derularii activititii;

4.17 dreptul de a beneficia de indrumare si orientare din partea coordonatorului de voluntariat;
4.18 dreptul de a i se rambursa cheltuielile efectuate pentru derularea activititii, conform
articolului 3;

4.19 dreptul de a i se asigura sinitatea si securitatea in munci de ciitre organizatia gazdi, in functie
de natura si de caracteristicile activititii pe care o desfigoari.

4.20 dreptul de a avea acces la cAt mai multe informatii despre organizatia in cadrul ciireia
urmeaza si activeze;

4.21 dreptul de a participa la programele de formare si instruire oferite de organizatie.

4.22 dreptul de a i se recunoaste activitatea de voluntariat drept experientd profesionali si/sau in
specialitate, in functie de tipul activititii, daci aceasta este realizati in domeniul studiilor absolvite
— conform Art. 10 (2) din Legea 78/2014 privind reglementarea activititii de voluntariat din
Roménia,

Art. 5. OBLIGATIILE PARTILOR

A. Organizatia gazdi se obligi:

5.1 sd asigure desfiigurarea activititilor sub conducerea unui coordonator de voluntari, cu
respectarea conditiilor legale privind securitatea si sinitatea in muncs, in functie de natura si de
caracteristicile activititii respective;

5.2 sa suporte cheltuielile de hrand, cazare si transport pentru voluntar in desfisurarea activititii
sale de voluntariat, daci aceste cheltuieli au fost aprobate anterior inceperii activititii de
conducerea organizatiei prin acord scris;

5.3 sa suporte alte cheltuieli ocazionate de desfisurarea activititii de voluntariat, cu exceptia celor
aferente muncii prestate de citre voluntar, daci aceste cheltuieli au fost aprobate anterior inceperii
activitdtii de conducerea organizatiei prin acord scris:

5.4 s elibereze voluntarului certificatul nominal care atesti calitatea de voluntar;

5.5 sd-| trateze pe voluntar ca si coleg cu drepturi egale;

5.6 sd pund la dispozitia voluntarului statutul, regulamentele de ordine interioari ale organizatiei si
deciziile biroului de conducere si ale coordonatorului de voluntari;



5.6 si pund la dispozitia voluntarului datele de contact ale coordonatorului de voluntari/
coordonatorului de proiect;

5.8 sd il informeze pe voluntar despre metoda de lucru si metoda de raportare

5.9 si intocmeascd, in conformitate cu prevederile legale, contractul de voluntariat si fisele de
voluntariat si respectiv de protectie a voluntarului, care sunt anexe la contractul de voluntariat si si
inméneze voluntarului cite doud exemplare din aceste documente.

B. Voluntarul se obliga:

5.10 si presteze o activitate de interes public, fird remuneratie;

5.11 sd aibd o conduitd complementari cu obiectivele generale ale voluntariatului — imbunétitirea
calitdtii vietii si reducerea sdriciei, dezvoltare sustenabil, sinitate, prevenirea si gestionarea
efectelor dezastrelor, incluziunea sociald si, totodatd, lupta impotriva excluderii sociale si a
discrimindrii;

5.12 sd indeplineascd sarcinile previzute in fia de voluntariat si si respecte instructiunilor
stipulate in fisa de protectie a voluntarului;

5.13 sd péstreze confidentialitatea informatiilor la care are acces in cadrul activititii de voluntariat,
pe perioada desfisuririi contractului de voluntariat si pe o perioada de 2 ani dupi incetarea
acestuia; :

5.14 sd anunte cu minim 24 de ore inainte indisponibilitatea temporari de a presta activitatea de
voluntariat in care este implicat.

5.15 sd indeplineasci la timp sarcinile primite din partea organizatorilor proiectului/programului si
a coordonatorului de voluntari;

5.16 sd participe la cursurile de instruire oferite de ciitre organizatori daci acestea sunt necesare
pentru buna indeplinire a sarcinilor;

5.17 sd ocroteascd bunurile pe care le foloseste in cadrul activititilor de voluntariat;

5.18 sd respecte regulile si normele de comportament ale organizatiei gazd primite in scris de la
organizatori inainte de inceperea activititii;

5.19 sd nu comunice sau si rdspandeasci in public afirmatii defdiimitoare la adresa organizatiei
si/sau a activititii acesteia;

5.20 sd prezinte documentele justificative pentru cheltuielile efectuate in timpul si in legituri cu
activititile desfisurate de voluntar si care fac obiectul prezentului contract, pan la sfarsitul lunii in
care au fost efectuate cheltuieli (in caz contrar, sumele nu se mai deconteaza);

5.21 s prezinte coordonatorului de voluntari rapoartele de activitate, in maximum 5 zile de la
solicitare;

5.22 sd respecte procedurile, politicile si regulamentele interne ale organizatiei.

Art.6. CERINTE SPECIFICE

6.1 Pentru desfigurarea activititilor de voluntariat care fac obiectul prezentului contract,
voluntarul trebuie s indeplineasci urmitoarele cerinte:

B) CEEIBLR POTCSIONANO: «..couciucusmyumesnissis i TR G s meaesnenses mremsse ares cesarA SRS A oS e asd 5
b) cerinte privind abilitidti SOCIALE: ..........vu.veceeeeieceeeeeeeceeeeeesee e eeee s ee e -
¢) cerinte privind sinitatea: voluntarul trebuie si prezinte, la incheierea contractului de
voluntariat, adeverinti medical care s3 ateste ci nu suferi de boli cronice si neuropsihice;

6.2 In executarea contractului de voluntariat, voluntarul se subordoneazi coordonatorului de
voluntari al Organizatiei gazdi, conform Art. 16 din Legea 78/2014 privind reglementarea
activititii de voluntariat din Roménia.

Art. 7. NEGOCIEREA/MODIFICAREA CONTRACTULUI

7-1 Dacd pe parcursul executdrii contractului de voluntariat intervine, independent de vointa
pértilor, o situatie de natur# s# ingreuneze executarea obligatiilor ce revin voluntarului, contractul
va fi renegociat, iar daci situatia face imposibili executarea contractului, acesta inceteazi de drept.
7-2 Negocierea sau renegocierea contractului de voluntariat se va face la cererea scrisi a uneia
dintre pérti, formulat3 in termen de 3 zile de la data la care a intervenit situatia descrisi la Art. 7.1,
in conditiile stabilite prin prezentul contract de voluntariat.

7.3 La negocierea clauzelor si la incheierea contractelor de voluntariat pirtile sunt egale si libere.

7.4 Modificarea sau completarea prezentului contract poate fi ficuti prin acordul partilor, prin act
aditional.



Art. 8. INCETAREA CONTRACTULUI

Prezentul contract inceteazi in urmitoarele situatii:

a) la expirarea termenului pentru care este incheiat;

b) prin acordul pértilor;

c)prin denuntarea unilaterald din initiativa uneia dintre pirti, cu o notificare prealabild de 15 zile,
fard obligatia prezentirii motivelor. Organizatia poate si denunte unilateral acest contract de
voluntariat imediat ce voluntarul a inc#lcat prevederile contractului de voluntariat sau orice alte
restrictii legale in timpul indeplinirii sarcinilor, inclusiv (insi nu numai) in caz de necinste,
incompetents, condamnare pentru infractiune;

d) daci situatia descrisi in Art.7 face imposibild executarea in continuare a contractului, acesta este
reziliat de drept.

Art.g LITIGII
Litigiile izvoréte din incheierea, modificarea, executarea sau incetarea prezentului contract sunt de
competenta instantelor judecatoresti, daci pirtile contractante nu le rezolvi pe cale amiabil.

Art. 10. CLAUZE FINALE

10.1 Fisa de voluntariat si Fisa de protectie a voluntarului fac parte integrantd din prezentul
contract.

10.2 Raspunderea pentru neexecutarea sau executarea necorespunzitoare a contractului de
voluntariat este supusd prevederilor Legii nr. 287/2009 privind Codul civil, republicatd, cu
modificirile ulterioare.

Incheiat astazd, .............cooreoeereeesmemerrrseesoeeo in trei exemplare, unul pentru Organizatia gazdi
si doud pentru Voluntar, fiecare exemplar avind aceeasi valoare juridica.

Intrd in vigoare la data semnirii de ciitre ambele piirti.

Organizatia Gazdi Voluntar
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ANEXA 2

Nr. / Data /

FISA VOLUNTARULUI

Denumirea postului: C e RN eaGa e R RS RER AT ENaEESnan s ean s nnEaanaaarse T
Programul de voluntariat: ........ccoieeicriiincimnnienerenssenneennn, irrrErer
Titular post: ................ SebiqiEiey ST O T T T S BT — Savsa e AR AR

(nume si prenume voluntar)

DESCRIEREA POSTULUI:

Scopul:

..................................................................................................................................
..................................................................................................................................
..................................................................................................................................
..................................................................................................................................
..................................................................................................................................
..................................................................................................................................
..................................................................................................................................

...........................................................................................................................

L by AR v o B RS S R SRS R SR T e e
Bi e R VTS R R RS s mamen s K i i R B A A < B
Bhy ot R U A C3 5T SHRTRRS S5k s man s i S e S e A B A A e e
D e nw e S S A OSSR KRS0 S e s s e A SR B e A S e e B
Bl sesmansnrnns oy A A KA A e e et 5 S O R S TR S SR
LATII D Az

Se subordoneazad dir€Ct:  .....u.vuvioiiiiiiiieseeeeeeeeee e e e
Este in relatii direCte CUT  .oouiiiiieicec e
CONDITII de desfisurare a activititii de voluntariat:

A. Perioada: ........ooeeeeeeeeeeeeeee et :

b. Programul/orarul: ...

C. Locul de desfdgurare: ____ % la sediu; % pe teren; % in alt loc
(specificati).

d. Resurse diSpPOnibile: ..........coooououuiieeioiieeeeeeeoeeooo



ANEXA 2
SPECIFICAREA POSTULUI:

Cunostinte si abilitdti necesare: Cunostinge si abilitdti dezirabile:
15

AR cE ok ol
aoaunbwWwN

SANCTIUNI (optional)

Conform legii, in cazul incicarii normelor si regulilor de lucru, Coordonatorul de voluntari
decide sanctionarea conform Regulamentului de Ordine Interioars si a Codului de
Conduitd semnat de cétre voluntar.

Semnatura Primar Corabia Semnatura voluntar

feEANIERIEsEEEIEEERNEEEEANEEEEREnSE SsassesRassssn maw AN NN NE AR RN IR IE AN EE NI N RN RE



Antet

Anexanr. 3

Fisa de protectie a voluntarului Instruire colectivii privind securitatea si
sdndtatea in munca in activititile de voluntariat

In conformitate cu prevederile art. 82 din HG nr. 1425 din 11 octombrie
2006 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii
securitatii si sdntatii in munca nr. 319/2006 privind securitatea si sinitatea in

munca/activitatea de voluntariat intocmita azi, ............... (data), in cadrul
............................... :

SUBSEMABILE. 1oveumsessi somis 255 anmvans ,avand functiade ...................... ;

am procedat la instruirea unui numar de persoane conform tabelului

nominal, in domeniul securitatii si sinatatii in munca, pentru activitatile de
voluntariat realizate in perioada .........................oiiiiiil,

In cadrul instruirii s - au prelucrat materiale privind:
* Riscurile existente in cadrul activititii pe care urmeazi si o desfasoare voluntarii,

* Masurile de securitate pe care trebuie si le respecte voluntarii in cadrul
activitdtilor de voluntariat,

* Modul de folosire a echipamentelor individuale de protectie care trebuie folosite,
dacd activitatea pe care o vor desfisura o impune),

* Masurile privind situatiile de urgenti (acordarea primului ajutor, stingerea
incendiilor etc).

Prezenta figd de instructaj se va pastra la (nume, prenume responsabil de
grup/coordonator de voluntari) ..................................._

semnatura celui care a efectuat instruirea
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